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AVVISO PUBBLICO

PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E LA FORMAZIONE DI UN ELENCO GENERALE
DELLE PERSONE CON DISABILITA PER PARTECIPARE AL PROGETTO SPERIMENTALE
“POLIZIOTTO AMICO” ATTRAVERSO IL SERVIZIO DI INSERIMENTI LAVORATIVI IN
COOPERATIVE SOCIALI DI TIPO B

IL RESPONSABILE DELL’AREA POLITICHE SOCIALI

In attuazione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 29/05/2026

RENDE NOTO

che dal 26/08/2026 al 11/09/2026 sono aperti i termini per la presentazione delle domande per partecipare al
progetto sperimentale “Poliziotto Amico” mediante Uinserimento lavorativo a favore delle persone appartenenti
alle categorie svantaggiate, ai sensi della Legge Nazionale n. 381/91 e della Legge Regionale n. 16/97 dell’art. 2,
lettera k) del D.Lgs. n. 276/2003, e dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68.

Saranno selezionate persone per mansione di operaio generico livello contrattuale A CCNL Cooperative Sociali.

La domanda di ammissione dovra essere presentata dall’interessato compilando apposito modulo corredato
dalla documentazione necessaria per ’accesso al servizio e pervenire al Comune entro e non oltre le ore 13 del
11/09/2026 all’Ufficio Protocollo del Comune o all’indirizzo Pec protocollosarroch@pec.it .

Non fara fede il timbro postale.

Possono presentare domanda esclusivamente i soggetti in possesso dei requisiti minimi sottoelencati.

Si evidenzia che il numero delle persone da ammettere ai benefici saranno definite in funzione della disponibilita
annuale delle risorse previste in bilancio.

1. Attivita e mansioni previste

Il Progetto sperimentale “Poliziotto Amico” prevede U'impiego di n. 3 persone con disabilita, le quali verranno
reclutate a seguito di selezione da parte del Servizio Sociale professionale dell’Ente, per prestare servizio di
assistenza agli alunni delle scuole del territorio e ai familiari incaricati del’accompagnamento, nei nevralgici
momenti di ingresso e di uscita dagli istituti scolastici comunali. | beneficiari, preliminarmente, saranno formati
da parte dell’Ente sulle basilari regole del Codice della Strada e sulla tipologia di servizio, e sottoposti a regolare
contratto di assunzione, per il numero di ore di servizio richieste e necessarie dalla pubblica attivita sopra
menzionata, indicativamente individuata in numero 12 ore settimanali. Presuntivamente, Uattivita giornaliera
sara da erogarsi negli orari di ingresso e di uscita dai plessi scolastici nel territorio, per la durata dell’intero anno
scolastico 2026/2027

2. Requisiti minimi di accesso
Possono accedere al servizio le persone con disabilita in possesso di certificazione di invalidita civile o
riconoscimento ai sensi della Legge 104/92 in possesso dei seguenti requisiti minimi:

> residenti nel Comune di Sarroch;

» Etanoninferiore ai 18 anni e non superiore ai 67 anni;
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3. Selezione dei beneficiari

| richiedenti, per accedere al Servizio, saranno sottoposti a un colloquio motivazionale atto a sondare le
competenze e le predisposizioni personali per poter rivestire il ruolo oggetto dell’Inserimento Lavorativo.

Da tale selezione scaturira U'elenco degli aventi diritto e Uindividuazione dei 3 beneficiari con cui avviare la
sperimentazione. Resta inteso sin da ora che il giudizio dei tecnici del Servizio Sociale Professionale € da ritenersi
insindacabile rispetto all’accesso all’Inserimento lavorativo. | requisiti di idoneita allo svolgimento delle mansioni
previste dovranno essere posseduti per tutta la durata dell’intervento.

Il Servizio Sociale si riserva di valutare la possibilita di modificare Uordine dell’elenco dei beneficiari al
momento dell’assunzione, qualora ci fossero delle criticita medico-sanitarie subentranti o esigenze
tecniche di servizio che richiedono di anticipare, posticipare o interrompere ’'inserimento lavorativo.
L’elenco rimarra valido fino a esaurimento, con decorrenza dalla data di approvazione con Determinazione del

Responsabile del Servizio Sociale, salvo integrazioni successive per numero inferiore di inserimenti rispetto ai

posti disponibili o defezioni subentranti in itinere.

Si precisa che:
» irequisiti richiesti dal Bando devono essere posseduti anche al momento dell’assunzione pena il mancato
avviamento al lavoro e per Uintera durata della graduatoria;
» trattandosi di un intervento di sostegno di natura socio/assistenziale 'inserimento lavorativo & effettuato a
favore di un solo componente appartenente allo stesso nucleo familiare.

4. Contratto Sociale

Gliammessi all’inserimento lavorativo sottoscriveranno con il Servizio Sociale Comunale, al momento dell’avvio,
un Contratto Sociale per la definizione dei rapporti fra il Comune, il beneficiario dell’intervento e la Cooperativa
Sociale, affidataria del servizio. Nel Contratto Sociale verranno definiti gliimpegni personali e le azioni di buone
prassi, volti alla costruzione di percorsi di responsabilizzazione a fronte dell’inserimento lavorativo.

La mancata sottoscrizione del presente contratto sociale e il mancato rispetto di una o piu clausole in esso

definite comporteranno la decadenza dei benefici.

5. Esclusioni
Sono esclusi dall’elenco i soggetti che: non possiedono i requisiti minimi richiesti per ’accesso di cui al punto 2
del presente awviso;

6. Revoca dell’inserimento lavorativo

E prevista la revoca dell’intervento nei seguenti casi:

1. decadenza dei requisiti minimi e specifici indispensabili all’inserimento lavorativo;

2 accertamento di false dichiarazioni;

3. accertamento da parte del Servizio Sociale Comunale di uno stile di vita non conforme al ruolo ricoperto;

4 accertamento da parte del Servizio Sociale Comunale di un uso improprio dei compensi erogati: acquisto di
alcool e di sostanze stupefacenti, giochi d’azzardo, ecc...;

5. mancata sottoscrizione del contratto sociale e/o mancato rispetto di una o piu clausole in esso definite.

7. Controlli e sanzioni

Il Comune di Sarroch si riserva di effettuare controlli sulla veridicita della situazione economica e familiare
dichiarata. Fatta salva 'applicazione delle sanzioni di cui al DPR 445/2000, qualora dai controlli emergeranno
abusi o false dichiarazioni, si procedera alla sospensione o revoca dei benefici ottenuti. Il Comune si riserva,
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altresi, di svolgere verifiche periodiche volte ad accertare Ueffettiva realizzazione dell’intervento personalizzato
di aiuto e dei risultati conseguiti.
Sara cura delUAmministrazione Comunale effettuare controlli circa la veridicita delle dichiarazioni rese,

anche confrontando i dati con quelli in possesso del Sistema Informativo del Ministero delle Finanze -
Agenzia delle Entrate, I.N.P.S., Catasto ecc.



